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Flexwerken bij Interpolis is nog steeds een succesvolle formule. Sinds 1996 kan er bij de 

verzekeraar volgens het flexwerk systeem worden gewerkt. Niemand heeft dan ook meer 

een vaste werkplek binnen het bedrijf. Dat het systeem na 14 jaar nog steeds goed 

functioneert, is te danken aan de constante ontwikkeling en vernieuwing die Interpolis 

heeft doorgevoerd binnen het concept. 

Zo wordt er binnen Interpolis gewerkt met een perfect ICT-systeem. Hiermee is het 

mogelijk om op elk moment en op elke plaats te werken. Het maakt daarbij niet uit of dit 

op kantoor, thuis of onderweg is. 

In het hoofdgebouw is bij een verbouwing in 2002 Tivoli verrezen. Dat is een gebied ter 

grootte van 7.000 m2 dat werd ingericht als een soort stad. Overal in het Tivoli-gebied 

kan draadloos gewerkt worden. 

Sinds kort is er ook de mogelijkheid van ongebonden telefonie. Dat betekent dat je vanuit 

je thuiswerkplek `intern` kunt doorverbinden naar collega`s op kantoor. 

Dit maakt het weer mogelijk dat ook collega`s van het Schade Servicecentrum thuis 

kunnen telewerken. 

Uit de verzuim- en verloopcijfers blijkt dat flexwerken werkt. Beide cijfers zijn gedaald 

sinds Interpolis gebruik maakt van het flexwerken.
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